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93 HOTARAREA CURTII (Camera int6i) 5 mai 2022(*),,Trimitere preliminard - Potitica

sociati - Articolu[ 157 TFU E - Protocotu[ (nr. 33) - Egalitate de tratament intre bdrbali gi

femeiin materie de incadrare in muncd gi de munci - Directiva 2006154lCE- ArticotuI

5 litera (c) 5i articotul 12 - lnterzicerea discriminirii indirecte pe criterii de sex - Sistem

profesiona[.de securitate sociatd apticabit ulterior datei vizate de acest ProtocoI ti
de acest artico[ 12 - Pensii pentru [imiti de vArsti ate funclionarilor- Reglementare

nalionati care prevede o ajustare anuati a pensiilor pentru limiti de v6rsti - Ajustare

degresivd in funclie de importanla cuantumului pensiei pentru limite de v6rsti cu [ipsa

tota[5 a ajustdrii peste un anumit cuantum -Justificiri"
108 HOTARAREA CURTII (Camera a Sasea) 28 apritie 2022("),,Trimitere pretiminari - Libera

circulalie a lucrdtorilor - Articotut 45 TFU E - Regulamentu[ (Uf) nr. 49212011- Artico[u[

7 atineatu[ (2) - Egatitate de tratament - Sistem nalional de recunoagtere a evotuliei

profesiona[e a profesioni5tilor din domeniuI s6ndtSlii - Netuarea in considerare a

experienlei profesiona[e dob6ndite in cadruI servicii[or de sindtate dintr-un a[t stat
membru - Obstacot"

118 HOfARAREA CURTII (Camera a treia) 28 apritie 2022(*),,Trimitere pretiminard -
Directiva 2001lZ3lCE - Articotele 3-5 - Transferuri de intreprinderi - Menlinerea

drepturiIor Iucrdtoritor - Exceplii - ProcedurS de insolven1d - <pre-pack> -
Supravieluirea unei intreprinderi - TransferuI unei (pa4i a unei) intreprinderi in urma

unei dectaratii de faliment precedate de un <pre-pack>"

133 HOTARAREA CURTII (Camera int6i) 7 apritie 2022(*) ,,Trimitere pretiminari - Politica

socia[5 - Acordu[-cadru cu privire la munca pe duratd determinati, incheiat intre CES,

UNICE gi CEEP - Ctauzele 2gi 4- Acordut-cadru cu privire [a munca pe fracliune de

normd, incheiat intre CES, UNICE 9i CEEP - Ctauza 4 - PrincipiuI nediscriminirii-
Egalitate de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munci 9i ocuparea forlei de

munci -Judecitori de pace 5i magistrali de drept comun - Clauza 5 - Mdsuri prin care

se urmireSte sanclionarea utilizirii abuzive a contracte[or pe durati determinati -
Directiva 20031881CE - Articotu[ 7 - Concediu anual p[5tit"

147 HoTARAREATRIBUNALULUI (Camera a patra extins5) 23 martie 2022(x),,Funclie
pubtica - Funclionari - Sancliune disciplinar5 - Mustrare - Articotu[ 21a din statut -
Eroare de apreciere"

170 HOTARAREATRIBUNALULUI (Camera a patra) 23 martie 2022(*),,Funcfie pubtici -
Agenli temporari - PersonatuI eu-LISA - Proceduri disciplinara - Sancliune disciptinari -
Mustrare - Dispozi!ii de ap[icare privind anchete[e administrative - Exceplie de

nelegalitate - Articotu[ 110 din statut - Lipsa consultirii comitetu[ui pentru personal-
Dreptu[ [a apirare gi dreptuI de a fi ascultat - Articolete 12,12a,17 1i 19 din statut -
Eroare de apreciere - PrincipiuI bunei administr;ri - Articolu[ 10 din anexa lX [a statut -
Obtigayia de solicitudine - Rdspundere - Prejudiciu mora["
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Atexandru IICLEA

retaliite profesiona[e in acest context, trebuie observat ci voca]ia expansionista a tranziliei

ecotogice are reverberafii in ansambtut discip[inetor. Ca urmare, ea cA;tiga teren;i in dreptuI

muncll.

2. Mediulgi sinitatea in munci

Asigurarea senetelii angajagilor impune [uarea in considerare a mediului gi in dreptul muncii.

Riscurile care genereazd degradarea mediutui de lucru provoaci gi paguba mediutui; degradarea

afecteazi ;i condiliite de produclie.

De precizat este ci Organizalia lnternaliona[5 a Muncii a adoptat mai multe convenlii care au

ca obiect de reglementare a chestiunilor de mediu ti proteclia sinitSlii lucritori[or, de exemp[u:

- Convenlia nr. 16211986 privind siguranla ;i folosirea azbestului;

- Convenlia nr.17Ol199O privind siguranla in utilizarea produselor [a locuI de muncS;

- Convenlia nr.17411993 privind prevenirea accidente[or industriale majore;

- Convenlia nr.184l2001privind securitatea 5i sinitatea in agricutturd.

Din pScate, niciuna dintre aceste convenlii nu a fost ratificate de !ara noastrd. Cu toate acestea,

legiuitoruI nalional a !inut seama, in principiu, de normele internalionate ale muncii, chiar

neratificate, in adoptarea unor reglementiri specifice in materia discutata. De pitda, au fost

adoptate, printre altete:

- HotdrArea Cuvernului nr.875l2OO5 privind proteclia s5n6t5!ii ;i securitilii lucrStoritor fa15

de riscuri[e datorate expunerii [a azbest;

- HotSrArea Guvernutui nr.187612005 privind cerinlele minime de securitate ;i sindtate

referitoare [a expunerea [ucrdtoritor [a riscurite generate de vibralii;

- Hotirdrea Cuvernului nr. 49312006 privind cerinlete minime de securitate ;i sdndtate

referitoare [a expunerea lucrdtorilor [a riscuri[e generate de zgomot;

- HotdrArea Cuvernului nr.104912006 privind cerinlele minime pentru asigurarea securitilii
gi sandtSlii [ucritoritor din industria extractivd de suprafali sau subteran;

- HotSrirea Cuvernului nr.109212006 privind proteclia [ucrdtorilorimpotriva riscurilor legate

de expunerea agenliei biotogice;

- Hotirdrea Cuvernutui nr. 1093/2006 privind proteclia lucritorilor impotriva riscurilor [egate

de agenli cancerigeni sau mutageni [a [ocu[ de munci etc.tl]

Ordonanla de urgen!5 a Cuvernutui nr.195/2005 privind proteclia mediutui instituie reguli

specifice in acest domeniu ti conline norme referitoare, de exemp[u, [a:

- regimuI substanlelor gi preparatelor pericutoase (an.zal28);

- regimuldegeurilor (art. 29-33);

- regimulingri5Smintetor chimice gi aI produselor de produclie aI plantelor (art. 34-38);

t'l A Ticlea, Tratatdedreptul muncii, ed a X-a, Ed Universut.Juridic, Bucure;ti, 2O'16
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- regimuI organismel:
(art.39-44);

- regimuI activitatii - _

- protectia atmosfe.=
contro[uI disconro: -

- proteclia solutui s_:

3. Obtigalii a.

Cu caractergenera[, c:. ,

specia[, de mai mu,te .::-
in munca, de hotarArile C

privind asigurarea pe-:--
si regtementari tehn,c= :

Potrivit art.175-182 c - _

- asigurd securitari: .

atin. (1)l;

- adopta norme dr : -:

- evit5, evalueaza : : _-

- intocuiegte ceea c: ::
- aduce [a cunost,-:= ,,
- asigurd toti sa[a-;: :
- organizeazd inst-_ -==

Ca ansambtu de acr , :,
asigurarea cetor rra, c _- =

fizice ;i psihice, sanita:
tit. n)din Legea nr 3'9 : _

in conformitate cu a-: i -
si sinitatea Iucrator'. _ - -

PrincipiuI responsab : :=:
latin (3)1.

AngajatoruItrebuie s: = 
^

a) asigurareasecuriri_ .
b) prevenirea riscuritc- : -

c) informarea si inst-_ -=,

d) asigurarea cadru[; :-.

Masuri[e de mai sus trec _

a) evitarea riscuritor;
b) evaIuarea riscuri[or c:-
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Alexandru IICLEA

c) combaterea riscuritor [a sursd;

d) adaptarea muncii [a om, in special in ceea ce prive;te proiectarea posturilor de munc5,

ategerea echipamentelor de munci, a metodetor de munci gi de produclie, in vederea

reducerii monotoniei muncii, a ce[ei cu ritm predeterminat gi a diminuirii efecte[or acestora

asupra sen;td!ii;
e) adaptarea [a progresuI tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este pericutos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin

periculos;

g) dezvottarea unei potitici de prevenire coerente care si cuprindi tehnotogiile, organizarea

muncii, condiliite de munc5, retaliite sociale gi inftuenla factoritor din mediulde munc6;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de proteclie colectivi fal6 de mdsurite de Proteclie
individua[d;

i) furnizarea de instrucliuni corespunzitoare lucritori[or'

linAnd seama de natura activitSlilor desfd;urare, angajatoruI are obligalia:

a) si evalueze riscuri[e pentru securitatea ;i sdndtatea [ucritoritor, inctusiv [a ategerea

echipamentelor de muncd, a substanletor sau preparatelor chimice utilizate 9i [a amenajarea

locurilor de munci;

b) utterior evaludrii, misuri[e de prevenire, precum ;i metodete de [ucru 9i de produclie aplicate

sd asigure imbunitdlirea nivetutui securitilii ;i atprotecliei sinitilii lucritori[or;

c) si ia in considerare capacitdlile [ucritorutui Tn ceea ce prive;te securitatea ;i sindtatea in

munc5, atunci c6nd ii incredinleazi sarcini;

d) si asigure ci ptanificarea ;i introducerea de noi tehnologii si faci obiectuI consultSri[or cu

lucritorii gi/sau reprezentanlii acestora in ceea ce privegte consecinlete asuPra securitSlii

gi sinitalii [ucritorilor, determinate de alegerea echipamentetor, de condiliite ;i mediul de

munci;

e) si ia misurite corespunzitoare pentru ca, in zonete cu risc ridicat ;i specific, accesul sa fie

permis numai [ucrdtorilor care au primit gi gi-au insu;it instrucliunite adecvate.

4. Mediut;i [ocurite de munci

in activitatea agenlitor economici importante sunt reducerea utilizdrii produselor toxice pentru

mediuI natura[ ;i .pentru om, intensificarea tratirii de;euritor, trecerea [a agriculturi ecologicS,

adaptarea modurilor de transport, reducerea traseetor satariagitor. Sunt mdsuri ecologice de

naturd si modifice activitatea agenli[or economici in mdsuri sd reducd amPrenta lor ecotogici.

Planificarea ;i reg6ndirea activitelii in funclie de criteriite legate tranziliei ecologice necesitd

o amenajare a organizdrii muncii. Este momentu[ [a care dreptuI muncii trebuie sd intervini

pentru adaptarea condi;iitor de muncd exigenlelor de mediu. Deja s-au [uat mSsuri Pentru

utilizarea muncii ta domicitiu ;i a telemuncii care reduc poluarea mediului datoritd diminu5rii

deplasSritor ta ;i de [a [ocu[ de munci a lucrdtoritor. in acetagi context, se inscriu 9i mdsurile de

stabilirea de programe individuatizate de munc5. Pentru a line seama de schimbSrile necesare in
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Alexandru JICLEA

De altfet, mdsurite pentru ametiorarea condilii[or de muncd pot fi stabitite impreund cu

reprezentanlii sindicali, incheindu-se anexe speciate [a contracte[e colective de munci.

Sindicatele sunt impticate in stabi[irea [ocurilor de munci cu condilii deosebite, vdtdmStoare,

grete sau periculoase, reducerea timputui normal de munc5, determinarea categoriitor de personal

ce beneficiazi de acest program, in stabilirea duratei concediutui sup[imentar de odihni Pentru
salarialii care [ucreazd in asemenea condilii.

in temeiutart.30 atin. (1) din Legea diatoguluisocialnr. 6212011, sindicatele au posibilitatea

participdrii ta;edinlete consitiitor de administralie, unde se dezbat probleme de interes

profesiona[;i socia[, in rdnduI acestora situAndu-se;i cete privind sinitatea 9i securitatea in

munci, prevenirea accidentetor de muncd 9i a botilor profesiona[e.
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Dan TOP

Legea nr 11112022

Consideralii pretiminare

Legistalia muncii din RomAnia nu con!inea anterior adoptdrii Legii nr. 11112022 privind

reglementarea activitelii prestatoru[ui casnictll dispozilii speciate cu referire [a salariatuIcasnic[2],

de;i doctrina a analizat o serie particutarititit3lfa!5 de contractuI individuaI de munci obi;nuit,

in schimb, tegistalia naliona[5 a unor state membre a[e Uniunii Europene (Belgia, Etvelia, Franla)

cuprinde reglementiri in privinla activitSlilor casnice care pot fi prestate in cadruI unui contract

individuaI de muncd. Sisteme[e de regtementare sunt diferite: in Austria ;i in Spania - Printr-o
lege specia[5; in Franla - prin contract cotectiv de muncila] incheiat pentru sectoruI casnic gi prin

anumite norme din CoduI muncii; in ltalia - prin contract cotectiv de munci la nivelulsectorului

casnic[s].

S-a spus c5 ,,in RomAnia munca personalu[ui casnic este subevatuati sub aspect socia[, economic

9i, de reguti, invizibiti, neexistSnd o reglementare specia[5. Cu toate acestea, pe ansamblu[1arii,

lucreazS ca personaI casnic mii de persoane cu contract individuaI de muncd Si zeci de mii [a

fl€Sru"[oJ.

Deoarece tegistalia in vigoare nu conlinea dispozilii speciate cu referire [a acest tu,utlu1[zl, in

doctrind s-au evidenliat ,,une[e particu[arit51i fali de contractuI individuatde munci obi5nuit".

in tipsa unor reglementiri tegale exprese in domeniu s-a apreciat urmitoarele: atAt sa[ariatuI

casnic, cAt gi angajatoruI acestuia beneficiazi de prevederite art. 39 ;i art. 40 C. muncii referitoare

[a drepturite gi obtigaliite ce rezultd din re[afiile de muncd dintre salariat gi angajator; locuI de

muncd a[ salariatutui casnic este domici[iuI angajatoru[ui persoani fizic6,iar daci acesta deline
gi o reqedinlS, pentru ca sa[ariatuI si fie obtigat si presteze munci gi acoto, este necesar sd

se stiputeze in contract o asemenea prevedere; salariu[ angajatutui casnic se stabilegte prin

negociere, dar nu poate fi convenit sub niveluI satariului de bazi minim pe lari garantat in ptat5,

stabilit prin hotdr6re de guvern; este necesar sd se !inb seama de prevederi[e art. 160 C. muncii,

care stabilesc salarialilor cirora [i se asigurd de citre angajator hrand, cazare sau alte facititeli,

suma in bani cuveniti pentru munca prestatd nu poate fi mai mici dec6t salariul minim brut pe

!a16; specificuI contractutui individuaI de muncd a[ salariatu[ui casnic, faptuI ci e[ se angajeazd

si presteze munca in gospoddria angajatoru[ui qi in fo[osuI acestuia, fac, ca salariatuI casnic

nu poate fi detatat. CaracteruI intuitu personae a[ raportutui juridic de muncd in ce privegte

angajatoru[ este mai accentuat fiind chiar determinant, dec6t in cazuI unui raport de munci

lrl Pubticati in M Of, nr 402 din 27 aprilie 2022

Pl D..Top, Tratatdedreptulmuncii,Ed Wolters Ktuwer, Bucure;ti,2008, pp,29-36,

t'l OTinca,Comentarii desprecontractulindividualdemuncdalangajatului casnic,inRRDM nr3/2006,p39-47.
lal Convenlia cotectivd nalionatd din 24 noiembrie-1999, modificatd printr-un acord din l0 octombrie 2002, pubticatin

l. Of din 29 mai 2003,

151 D. Top, Remuneration of the househoLd employee through work voucher, Revue Europeenne du droit sociaI nr Z (SS)

2022,p 7.

l'l l.T Stefdnescu, Reglementarea legald a muncii personalului casnic - un imperativ de actualitate cerli, in Dreptut

nr 1212014, pp '176-183

t'l O. Tinca, Comentarii despre contractul individual de muncd al angajatului casnic, art cit , pp 39-47.
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